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ACTA DE RECIBIDO DE DOCUMENTOS

Siendo las 80 2 pm., del dia 2 de marzo de 2017, se hacen presentes

en la Rectoria de la Universidad de Pamplona, los es&iﬁntes
{l@ C? ' /{ ]

representantes de la Facultad de _(!/@NdaS ?{ 41145 . los

profesores y directivos de dicha Facultad, para hacer entrega de los

documentos producidos en las mesas de trabajo realizadas en la jornada de
hoy, conforme lo acordado en la Asamblea General de Estudiantes y con el
objeto de que sean incluidos en los planes de mejoramiento de cada uno de
los programas y articulado con el Plan de Gestibn de la actual

administracion.
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En pamplona a los 2 dias de marzo de 2017.
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ACTA No 001
GENERALIDADES
Fecha: 2 marzo 2017 Hora: 8:30 AM Lugar: Sede Virgen del
Rosario
Salon 212
ASUNTO

MESA DE TRABAJO DOCENTES - ESTUDIANTES PROGRAMA INGENIERIA
AGRONOMICA PARA LA INCLUSION DEL PLIEGO DE PETICIONES EN EL PLAN DE
MEJORAMIENTO.

Nombres

Rol

NEYZA MARLENE GUERRERO ROZO

Directora de Programa Ingenieria
Agronéinica

JAVIER FRANCISCO CASTELLANOS M

Director del Departamento de
Agronomia

CESAR VILLAMIZAR QUINONEZ

Representante de los ‘docentes TC

ERIKA KARINA RAMIREZ SINIVA

Docente Hora Catedra

ESNEIDER SALCEDO DURAN

Representante de los estudiantes

CARLOS SNEYDER SANDOVAL

Representante de los estudiantes

JORGE BOBREK OROQZCO

Docente TCO

HUMBERTO GIRALDO VANEGAS Docente TCO
WALTER ZULETA CELEDON - Docente TCO
YAMIT GREGORIO GARCIA CARVAJAL Docente TCO
LEONIDES CASTELLANOS GONZALES Docente TCO
CRISTHIAN JAIR VILLAMIZAR VALENCIA Docente TCO

IVAN DARIO PENA GAFARO

Estudiante del programa

LIZETH SOLORZANO POVEDA

Estudiante del programa

FRANCY YERALDY REYES DURAN

Estudiante del programa

CAMILO ANDRES CALDERON SANABRIA

Estudiante del programa

EDISON OMAR SUAREZ

Estudiante del programa

BRAYAN ARMANDC ARAQUE

Estudiante del programa

ANYURI JAIMES PEREZ

Estudiante del programa

JOHN JAIRO JIMENEZ

Estudiante del programa

ANDRES CAMILC MENDEZ OTERO

Estudiante del programa

BANILO SANTOS ALVEAR

Estudiante del programa

MONICA LILIANA TRIBINO SANCHEZ

Estudiante del programa

GUSTAVO FILETE PENA

Estudiante del programa

JOSE GABRIEL PADILLA CASTILLO

Estudiante del programa

DANIEL. ARMANDO DURAN HERNANDEZ

Estudiante del programa

CRISTHIAN FABIAN MALAVER MONTANEZ

Estudiante del programa

AGENDA

estudiantes
4. Definicidn de la metodologia de trabaijo.

cumplimiento al pliego de peticiones.
6. Lectura y aprobacién del acta.

1. Definir el propésito de ia reunién, intervencion del representante de ios estudiantes.
2. Socializacion de! pliego de peticiones por parte de los representantes de los

3. Socializacion del plan de mejoramiento del programa

5. Construccién de Acciones para inciuir en el plan de mejoramiento para dar

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Definir el propdsito de la reunibn, intervencién del representante de los
estudiantes.

El Representante de Jos estudiantes Carlos Sneyder Sandoval, sefald que el

propésito de la reunién se debe centrar en el analisis del pliego de peticiones del

programa Ingenieria Agronémica para ser incluido en el plan de mejoramiento.
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2. Socializacién del pliego de peticiones por parte de los representantes de los
estudiantes

Se socializa por parte de los representantes de los estudiantes el pliego de peticiones

desarroliado durante ia asamblea

Revisi6én del pliego de peticiones de los estudiantes:

Socializacién del pliego de peticiones de los estudiantes del programa de Ingenieria
Agronémica:

1. SALIDAS EXTRAMURALES:

Se solicita la explicacién de porqué se cancelan dos salidas extramurales de las
tres se han venido realizando por asignatura durante cada semestre. (Cuél esla
razén?

2. VACANTES DE PROFESORES:
Que se suplan las plazas de docentes TC que se han perdido por fallecimiento del
docente y renuncia.

3. CISVEB:

En el centro de investigacion en sanidad vegetal y bioinsumos, es necesario
realizarle una reestructuracion; un cuarto de herramientas, una bodega de insumos,
dos laboratorios, dos aulas de clase y la bateria sanitaria. .a construccion del
invernadero, adecuacion del vivero, instalacion de un sistema de riego y el
nombramiento de un operario.

4. RENDICION DE CUENTA:
El programa debe rendir cuentas del 2016 y que tiene proyectado para el 2017.

5. VILLA MARINA;

Realizar proyectos agricolas donde los estudiantes del programa se han integrados en
la parte productiva con el acompafiamiento de personas iddneas profesional
ingenieria agrénomo

6. HORARIOS:

Los horarios del programa son diurnos no entendemos porqué estdn programas
asignaturas hasta las 10 de ia noche.

7. EQUIPOS:

Algunos equipos de varios laboratorios y del CISVEB estan en mal estadoy no se
pueden usar.

8. MATRICULA:
Exigimos se respecten las matriculas académicas de aquelios estudiantes que
cancelan la matricula financieratemprano y con el fin de optar porun buen horario.

9. DOCENTES:
Se exige alos docentes realicen mas investigacion y publiquen.

3. Socializacién del Pian de mejoramiento

Se socializo el Plan de mejoramiento del programa vigente donde se tiene tres
factores con 9 caracteristicas con 20 acciones las cuales estan asi:

Queda pendiente para incluir en el nuevo plan de mejoramiento realizar la actividad
planteada un estudio del impacto del programa en el medio ya que a la fecha no se ha
realizade ninguna accion para esta actividad.

Resumen del plan de mejoramiento:
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CARACTE | ACTIVIDAD PLANTEADA CUMPLIM! | RESULTAD
RISTICAS ENTO 100% | O
3 Elaborar perfiles docentes 100%
10 Realizar convocatoria docente 50%
. Sacar del
Vincular docentes 0% plan de m
11 Elaborar informe de evaluacién docente 100%
Socializar informe de evaluacion docente 100%
Realizar capacitaciones que permitan el
mejoramiento docente. 100%
14 Gestionar convenios con Universidades
Nacionaies e Intermacionaies 50%
Realizar eventos de formacién continua
con invitades foraneocs. 25%
Sociglizar con los docentes las
asociaciones a las que pueden
vincularse 50%
. Vincularse redes académicas nacionales Sacar del
e internacionales 0% plan de m
16 Capacitar 2 los docentes en la
elaboracion de material de apoyo
docente. 50%
Actuatizar y publicar el material apoy
docenta. :
20%
4 21 Gestionar la firma de ¢convenios de
cooperacion a nivel nacional e
internacional 50%
Crear nuevos semillerocs 100%
24 Desarroliar trabajos de grado en ia
modalidad investigacion. 100%
Disefiar y aplicar un instrumento de
medicion de! impacto de los proyectos de
extension o proyeccion social
desarrollados por el programa. 20%
28 Incluir en
Realizar un estudio del impacto de! e: nu:vo
programa en el medio. pian ae
mejora
0% miento
7 37 Divulgar las actividades desarrolladas por
el programa con el sector productivo,
instituciones y entidades. 10%
Mantener base de datos actualizada de
los egresados 100%
Mantener contacto permanente con los
egresados 90%
Realizar encuentro con los egresados 50%

4. Definicion de la metodologia de trabajo.
Se definié la construccién de una matriz con ios puntos que seran incluidos en el plan
de mejoramiento en concertacion con ios docentes y estudiantes.

5. Construccion de Acciones para incluir en el plan de mejoramiento para dar
cumplimiento al pliego de peticiones.

Después de revisar el pliego de peticiones los miembros del Comité Curricular, los

docentes y estudiantes invitados inician la elaboracion de propuesta de actividades

priorizada en el pliego de peticiones para incluir en el plan de mejoramiento del

programa. Se anexa la propuesta (cuatro hojas)
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Los estudiantes proponen que los representantes de cada programa participen en el
Comité de granja.

Se da porterminada lareunién alas 6:00 PM

ACTIVIDADES PROPUESTAS — PENDIENTES

APROBACION DEL ACTA

Asistenties
NEYZA MARLENE GUERRERO R0OZO

JAVIER FRANCISCO CASTELLANOS

CESAR VILLAMIZAR QUINONEZ ]

ERIKA KARINA RAMIREZ SINIVA

ESNEIDER SALCEDO DURAN

CARLOS SNEYDER SANDOVAL




PROPUESTA DE ACTIVIDADES A INCLUIR EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA INGENIERIA AGRONOMICA

' Meta | = |
_ 1. S T » Meta | - | | Media | | Meta Largo
Area L. i I _ Corto” o pome |1 plaze
 Estratégica | - :Demanda_ o -‘ o ,_'"#FC? dor o plazo | | = | plazo R B (Perlodo)
' ' ' ' - peri [ Canti| peri | canti Canti

‘Afio | odo | dad | Afio | odo | dad Aflo | dad

1.1 Recuperacion de al menos las dos (2} plazas | Nimero de docentes

't Docentes de Planta que se han perdido vinculados 2017 1 2
1 1.2 Convocar a la vincutacién de nuevos docentes | Nimero de docentes 20
Tiempo Completo vincufados 2017 2| 2018 21 2019, 20 2
Numero de docentes 20
formados en Posgrados 2017 2! 2018 2 2019 20 2

Numero de docentes en

. . . cursos cortos, Pasantias,
1.3 Plan de formacidn y actualizacién docente s ’

Diplomados, Intercambios 20
tecnicos 2017 6 2018 6 2019, 20 6
1. Talento 'Docentes con actualizacion 20
Humano pedagogica 2017 6 2018 6| 2019 20 6
1.4 Operario Apoyo a las actividades de campo Operario de contratacién 1- Perma Perma
del CISVEB continua 2017] abr 1| nente 1{nente 1
1.5 Pasante remunerade de Ingenieria
Agrondmica en la Granja Experimental Villa
Marina 1 Pasante por semestre 2017 2 1
1.6 Vinculacidn de un Profesional Ingeniero
- | Agrénomo para la Granja Experimental Villa Permanent
Marina 1 Profesional contratado 2017 2 1; 2018 lle
1 1.7 Meijorar las condiciones de contratacién y Contrato por al menos 11
bienestar social de Docentes TCO y HC meses 2017 1
2.1 Garantizar Salidas Extramurales en todas fas | Ejecutar el plan propuesto | . 1 1- Perma Permanent
asignaturas de tipo préctico al inicio de semestre 2017] abr nente e

2. Docencla | 2.1.1 Las salidas deben ser previamente
' ~{concertadas con los docentes a cargo

2.2 Modernizacidn curricular yi I

42 Yool fotrecrofiro







Acuerdo de modificacion del

2.2.1 Actualizacion del plan de estudios plan de estudios 2018 1
2.2,2 Actuatizacidn de Contenidos B
Asignar presupuesto para
ios proyectos a ejecutar en
la Granja Experimental Villa
2.3 Fortalecer la Granja Experimental Villa Marina | Marina {Citricos, Aguacate,
en ios espacios de Docencia, Investigacién e Forestales, Pecuarios, Café Permanent
interaccion social. entre otros) 2017 2 2018 e
Propuesta de Horarios
2.4 Planificacidén de Horarlos y Recursos fisicos aprobada por el Comité
con fa debida antelacidn Curricular del programa
Realizar solicitud
Vicerrectoria Académica
para mejorar los procesos
de las Oficina de Admisiones
Registro y Control
2.5 Respeto a la matricula académica efectuada | Académico, con miras a
por el estudiante una vez se habilita el sisterna. facilitar los procesos.
Contar en el Departamento
de Agronomia con dos
programas de Maestria
2.6 Fortalecimiento de la oferta académica de reconocidos a nivel
Posgrados del Departamento de Agronomia Nacional. 2017
3.1 Mejoramiento del Centro de Investigacién en
Sanidad Vegetal y Bioinsumos {CISVEB)
3.1.1 Reforma y adecuacion de 2 aulas de clase 2017 2
13.1.2 Reforma y adecuacion de 2 aulas de
.~ |Laboratario 2017 2
3. 3.1.3 Construccién de la bodega de Insumos y
Inftaestruc Bateria sanitaria 2017 2
tura o 1-
3.1.4 Adecuacién del viverc pedagdgico '2017]. abr
| 1_
3.1.5 Instalacién de un sistema de riego 2017| abr
3.1.6 Construccion del Invernadero en Hidroponia 2018
13.1.7 Construccion def invernadero de Aeroponia ! f2019

D) Mo Yolle fc







3.2 Entrega de los Laboratorios de Sanidad

b\_.'_t_aggtal ¥ Suelos 2017 1
3.3 Habilitacién del portén que comunica el
CISVEB con la Sede Principal 2017 1
3.4 Demarcacion de la Zona Escolar sobre la via
" | Nacional 2017 1
3.5 Ubicacion de! Departamento de Agronomiay
sala de Docentes en ef CISVEB 2017 1 2018 1
3.6 Reubicacién del recurso fisico de clase hacia el R
ISER 2017! abr
Nimero de Aulas asignadas
que suplan el horario diurno
3.7 Asignar recursos fisicos suficientes para el y laboratorios de acuerdo a { Perma Perma Permanent
Programa (Aulas y Laboratorios) la capacidad nente nente e
-'14.1 Trastado y ubicacién de equipos de Sanidad
- Vegetal y Suelos ubicados en el Laboratorio de
8, Controt de Calidad y CISVEB a los respectivos
Herramient | laboratorios 2017 1
s, 4.2 Dotar de equipos y materiales el laboratorio
materlales | de Sanidad Vegetal inclusién en el presupuesto | 2017 2018
e insumos. | 4.3 Dotar de equipos los laboratorios de Suelos ! Inclusidn en el presupuesto 2017 2019
Perma Permanent
.| 4.4 Herramientas, insumos y semillas 2017 1 nente e
| 5.1 Acceder a estimulos para estudiantes que
participen activamente en Semilleros v realicen
Trabajo de Grado en la modalidad de Nimero de estudiantes que 20
Investigacion participen 2017 2018 10} 2019, 20 15
.1 5.2 Divuigacion por parte de la Oficina de
Vicerrectoria de Investigaciones sobre
~ 5. Convocatorias y plazos. 2017 2018
b i-nvéétlgaci 5.3 Actufalcml.'\ de’Rewst.as de investigacion y.
én ‘ produccion cientifica {Libros, Manuales, Cartillas,
- kPuincaciones, entre otros) 2017 2018 ]
5.4 Inciuir dentro de la descarga académica horas
para el desarroflo de Investigacidon 2017 2018
5.5 Estimular la formulacion de proyectos v la
| consecucion de recursos para investigacién a 1 proyecto de Investigacion
nivel de programa anual Anual
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5.6 Cursos de formacidn en estadistica, disefio

experimental y produccién cientifica 1 curso anual Anual 1
6.1 Mantener la membresia a la Asociacidn de
ACOFIA 2017 2018
6.2 Gestionar convenios y acceder a los beneficios
. .| de los convenios ya establecidos 2017 2018
Lo 16.3 Generar mayor interaccién e informacién con
Mter:::dbn Egresados para acceso a t'emp.ie? : 2017 2013
- " | 6.4 Desarrolio de un seminaric internacional o
' Jornadas tecnoldgicas para la actualizacion de
todo el programa 2017 2018
16.5 Estimular la formulacién de proyectos de
interaccion y de servicios Un {1} Proyecto Anual Anual
7.1 Socializacion del POA (Plan Operative Anuai)
a nivel de programa Anual J
Semest
- 3 7.2 Pian de Inversién ral
Admini stfa y Semest
clén 7.3 lnfor‘m_e de gestion __ : _ ral
: 7.4 Propiciar procesos administrativos sencillos,
claros, opartunos y en linea 2018
7.5 Realizar procesos de contratacién agiles,
oportunos y en linea I 7 ] 208
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