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ACTA DE RECIBIDO DE DOCUMENTOS 

Siendo las 8:0 Z. pm., del día 2 de marzo de 2017, se hacen presentes 

en la Rectoría de la Universidad de Pamplona, los esjll_Qi?ntes, • "aronomftr;l ~ 
(1" _o · 1 , (;JJltJI>fii..-{10./T r J 

representantes de la Facultad de ~eOu{;lS A9f 4f ,as. f los 

profesores y directivos de dicha Facultad, para hacer entrega de los 

documentos producidos en las mesas de trabajo realizadas en la jornada de 

hoy, conforme lo acordado en la Asamblea General de Estudiantes y con el 

objeto de que sean incluidos en los planes de mejoramiento de cada uno de 

los programas y articulado con el Plan de Gestión de la actual 

administración. 

AilRHtn nueve (q) fotr'os. 
resentantes 

.---·-

0.)~\ o e>~iff:t? 

Os~ 2 Galdróo e. 
(flt;ri ~-C/1/aml~()-r C. 

e \illO=fd·' 
En pamplona a los 2 días de marzo de 2017. 
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ACTANo001 
GENERALIDADES 

Fecha: 2 marzo 2017 Hora: 8:30 AM Lugar: Sede Virgen del 
Rosario 
Salón 212 

ASUNTO 
MESA DE TRABAJO DOCENTES - ESTUDIANTES PROGRAMA INGENIERIA 

AGRONOMICA PARA LA INCLUSION DEL PLIEGO DE PETICIONES EN EL PLAN DE 
MEJORAMIENTO. 

Nombres Rol 

NEYZA MARLENE GUERRERO ROZO Directora de Programa Ingeniería 
~ronómica 

JAVIER FRANCISCO CASTELLANOS M Director del Departamento de 
Agronomía 

CESAR VILLAMIZAR QUINONEZ Representante de los docentes TC 
ERIKA KARINA RAMIREZ SINIVA Docente Hora Cátedra 
ESNEIDER SALCEDO DURAN Representante de los estudiantes 
CARLOS SNEYDER SANDOVAL Representante de los estudiantes 
JORGE BOBREK OROZCO DocenteTCO 
HUMBERTO GIRALDO V ANEGAS DocenteTCO 
WAL TER ZULETA CELEDON DocenteTCO 
YAMIT GREGORIO GARCIA CARVAJAL Docente TCO 
LEONIDES CASTELLANOS GONZALES DocenteTCO 
CRISTHIAN JAIR VILLAMIZAR VALENCIA Docente TCO 
IVAN DARlO PENA GAFARO Estudiante del programa 
LIZETH SOLORZANO POVEDA Estudiante del programa 
FRANCY YERALDY REYES DURAN Estudiante del programa 
CAMILO ANDRES CALDERON SANABRIA Estudiante del programa 
EDISON OMAR SUAREZ Estudiante del programa 
BRAYAN ARMANDO ARAQUE Estudiante del programa 
ANYURI JAIMES PEREZ Estudiante del programa 
JOHN JAIRO JIMENEZ Estudiante del programa 
ANDRES CAMILO MENDEZ OTERO Estudiante del programa 
DANILO SANTOS ALVEAR Estudiante delpro_grama 
MONICA LILIANA TRIBINO SANCHEZ Estudiante del programa 
GUSTAVO FILETE PENA Estudiante del programa 
JOSE GABRIEL PADILLA CASTILLO Estudiante del programa 
DANIEL ARMANDO DURAN HERNANDEZ Estudiante del programa 
CRISTHIAN FABIAN MALA VER MONTANEZ Estudiante del programa 

AGENDA 

1. Definir el propósito de la reunión, intervención del representante de los estudiantes. 
2. Socialización del pliego de peticiones por parte de los representantes de los 

estudiantes 
3. Socialización del plan de mejoramiento del programa 
4. Definición de la metodología de trabajo. 
5. Construcción de Acciones para incluir en el plan de mejoramiento para dar 

cumplimiento al pliego de peticiones. 
6. Lectura y aprobación del acta. 

DESARROLLO DE LA REUNION 

1. Definir el propósito de la reunión, intervención del representante de los 
estudiantes. 

El Representante de los estudiantes Carlos Sneyder Sandoval, señaló que el 
propósito de la reunión se debe centrar en el análisis del pliego de peticiones del 
programa Ingeniería Agronómica para ser incluido en el plan de mejoramiento. 
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2. Socialización del pliego de peticiones por parte de los representantes de los 
estudiantes 

Se socializa por parte de los representantes de los estudiantes el pliego de peticiones 
desarrollado durante la asamblea 

Revisión del pliego de peticiones de los estudiantes: 

Socialización del pliego de peticiones de los estudiantes del programa de Ingeniería 
Agronómica: 

1. SALIDAS EXTRAMURALES: 
Se solicita la explicación de porqué se cancelan dos salidas extramurales de las 
tres se han venido realizando por asignatura durante cada semestre. ¿Cuál es la 
razón? 

2. VACANTES DE PROFESORES: 
Que se suplan las plazas de docentes TC que se han perdido por fallecimiento del 
docente y renuncia. 

3. CISVEB: 
En el centro de investigación en sanidad vegetal y bioinsumos, es necesario 
realizarle una reestructuración; un cuarto de herramientas, una bodega de insumas, 
dos laboratorios, dos aulas de clase y la bateria sanitaria. La construcción del 
invernadero, adecuación del vivero, instalación de un sistema de riego y el 
nombramiento de un operario. 

4. RENDICION DE CUENTA: 
El programa debe rendir cuentas del2016 y que tiene proyectado para el2017. 

5. VILLA MARINA: 
Realizar proyectos agrícolas donde los estudiantes del programa se han integrados en 
la parte productiva con el acompal\amiento de personas idóneas profesional 
ingeniería agrónomo 

6. HORARIOS: 
Los horarios del programa son diurnos no entendemos porqué están programas 
asignaturas hasta las 1 O de la noche. 

7.EOUIPOS: 
Algunos equipos de varios laboratorios y del CISVEB están en mal estado y no se 
pueden usar. 

8. MATRICULA: 
Exigimos se respecten las matriculas académicas de aquellos estudiantes que 
cancelan la matricula financiera temprano y con el fin de optar por un buen horario. 

9. DOCENTES: 
Se exige a los docentes realicen más investigación y publiquen. 

3. Socialización del Plan de mejoramiento 

Se socializo el Plan de mejoramiento del programa vigente donde se tiene tres 
factores con 9 características con 20 acciones las cuales están así: 

Queda pendiente para incluir en el nuevo plan de mejoramiento realizar la actividad 
planteada un estudio del impacto del programa en el medio ya que a la fecha no se ha 
realizado ninguna acción para esta actividad. 

Resumen del plan de mejoramiento: 

' 



Código FAC-08 v.01 

Acta de Reunión 
Pégina 3 de 4 

FACTOR CARACTE ACTIVIDAD PLANTEADA CUMPLIMI RESULTAD 

RISTICAS ENTO 100% o 
3 Elaborar perfiles docentes 100% 

10 Realizar convocatoria docente 50% 

Vincular docentes 
Sacar del 

0% plan de m 

11 Elaborar informe de evaluación docente 100% 
Socializar informe de evaluación docente 100% 
Realizar capacitaciones que permitan el 

100% mejoramiento docente. 
14 Gestionar convenios con Universidades 

Nacionales e Internacionales 50% 
Realizar eventos de formación continua 

con invitados foráneos. 25% 
Socializar con los docentes las 
asociaciones a las que pueden 

vincularse 50% 
. Vincularse redes académicas nacionales Sacar del 

e internacionales O% plan de m 
16 Capacitar a los docentes en la 

elaboración de material de apoyo 
docente. 50% 

Actualizar y publicar el material apoyo 
docente. 

20% 
4 21 Gestionar la firma de convenios de 

cooperación a nivel nacional e 
internacional 50% 

Crear nuevos semilleros 100% 
24 Desarrollar trabajos de grado en la 

modalidad investigación. 100% 
Diseiiar y aplicar un instrumento de 

medición del impacto de los proyectos de 
extensión o proyección social 

desarrollados por el programa. 20% 
28 Incluir en 

Realizar un estudio del impacto del 
el nuevo 

programa en el medio. plan de 
mejora 

O% miento 
7 37 Divulgar las actividades desarrolladas por 

el programa con el sector productivo, 
instituciones v entidades. 10% 

Mantener base de datos actualizada de 
los egresados 100% 

Mantener contacto permanente con los 
egresados go% 

Realizar encuentro con los egresados 50% 

4. Definición de la metodología de trabajo. 
Se definió la construcción de una matriz con los puntos que serán incluidos en el plan 
de mejoramiento en concertación con los docentes y estudiantes. 

5. Construcción de Acciones para incluir en el plan de mejoramiento para dar 
cumplimiento al pliego de peticiones. 

Después de revisar el pliego de peticiones los miembros del Comité Curricular, los 
docentes y estudiantes invitados inician la elaboración de propuesta de actividades 
priorizada en el pliego de peticiones para incluir en el plan de mejoramiento del 
programa. Se anexa la propuesta (cuatro hojas) 
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Los estudiantes proponen que los representantes de cada programa participen en el 
Comité de granja. 

Se da por terminada la reunión a las 6:00 PM 

ACTIVIDADES PROPUESTAS- PENDIENTES 

APROBACJON DEL ACTA 
Asistentes 

NEVZA MARLENE GUERRERO ROZO 

JAVIER FRANCISCO CASTELLANOS 

CESAR VILLAMIZAR QUIÑONEZ 

ERIKA KARINA RAMIREZ SINIVÁ 

ESNEIDER SALCEDO DURAN 

CARLOS SNEYDER SANDOVAL 

-i i , Fil)ll,ll 
:171;;. Yll O . ., U/.-11 ~"' 
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES A INCLUIR EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO DEL PROGRAMA INGENIERIA AGRONÓMICA 

Área 
Estratégica 

1. Talento 
Humano 

2.Docenda 

Demanda 

1.1 Recuperación de al menos las dos (2) plazas 
Docentes de Planta que se han perdido 

1.2 Convocar a la vinculación de nuevos docentes 
Tiempo Completo 

1.3 Plan de formación y actualización docente 

1.4 Operario Apoyo a las actividades de campo 
del CISVEB 

15 Pasante remunerado de Ingeniería 
Agronómica en la Granja Experimental Villa 
Marina 

1.6 Vinculación de un Profesional Ingeniero 
Agrónomo para la Granja Experimental Villa 
Marina 

1.7 Mejorar las condiciones de contratación y 
bienestar social de Docentes TCO y HC 

2.1 Garantizar Salidas Extramurales en todas las 
asignaturas de tipo práctico 

2.1.1Las salidas deben ser previamente 
concertadas con los docentes a cargo 

2.2 Modernización curricular 

~~~~fi;¡o 

Indicador 

Número de docentes 
vinculados 
Número de docentes 
vinculados 

Número de docentes 
formados en Posgrados 

Número de docentes en 
cursos cortos, Pasantías, 
Diplomados, Intercambios 

Meta 
Corto 
plazo 

Allo 

2017 

2017 

2017 

~nlc_~-------·-~+__l(ll7 
Docentes con actualización 
pedagógica 1 2017 
Operario de contratación 
continua 

1 Pasante por semestre 

1 Profesional contratado 

Contrato por al menos 11 
meses 
Ejecutar el plan propuesto 
al inicio de semestre 

2017 

2017 

2017 

2017 

2017 

perll Cantl 
odo dad 

11 2 

2 

Meta 
Media 

no 
plazo 

Allo 

2018 

21 2018 

perll cantl 
odo dad 

2 

Meta Largo 
plazo 

(Periodo) 

Allo 

1 

20 
20191 20 

20 
21 20191 20 

cantl 
dad 

2 

2 

20 

__j __ ~ 20181_ J ___ sj 2019( ~~+----s 
1 si 2018 1 si 20191 20 1 s 

1-¡ \ Perma 1 \ 1 Perma 
abr, 1 nente 1 nente 

1 

2 

2 

11 
1-

abr 

1 

11 2018 

Perma 
nente 

1 

Permanent 
1le 

Permanent 
e 

1 

-~-~---~··1'2 





Acuerdo de modificación del 
1 11 2.2.1 Actualización del plan de estudios plan de estudios 2018 

2.2.2 Actualización de Contenidos 

Asignar presupuesto para 
los proyectos a ejecutar en 

la Granja Experimental Villa 
23 Fortalecer la Granja Experimental Villa Marina Marina (Cítricos, Aguacate, 
en los espacios de Docencia, Investigación e Forestales, Pecuarios, Café Permanent 
interacción social. entre otros) 2017 2 2018 e 

Propuesta de Horarios 1 

2A Planificación de Horarios y Recursos físicos aprobada por el Comité 
1 

con la debida antelación Curricular del programa 

Realizar solicitud 
Vicerrectoría Académica 
para mejorar los procesos 

de las Oficina de Admisiones 
Registro y Control 

2.5 Respeto a la matricula académica efectuada Académico, con miras a 
1 por el estudiante una vez se habilita el sistema. facilitar los procesos. ' 

Contar en el Departamento 
de Agronomía con dos 
programas de Maestría 

2.6 Fortalecimiento de la oferta académica de reconocidos a nivel 1 

Posgrados del Departamento de Agronomía Nacional. 2017 2 

3.1 Mejoramiento del Centro de Investigación en ' 

Sanidad Vegetal y Bioinsumos (CISVEB) 

3.1.1 Reforma y adecuación de 2 aulas de clase 2017 2 
3.1.2 Reforma y adecuación de 2 aulas de 
Laboratorio 2017 2 

3. 3.1.3 Construcción de la bodega de Insumas y 
lnfraestruc Batería sanitaria 2017 2 

tura 1-
3.1.4 Adecuación del vivero pedagógico 2017 abr 1 

1-
1. 

3.1.5 Instalación de un sistema de riego 2017 abr 

3.1.6 Construcción del Invernadero en Hidroponía 2018 1 

3.1.7 Construcción del invernadero de Aeroponía 2019 1 

!Jt&~?l(mL~h__ ~ ~ 





3.2 Entrega de los Laboratorios de Sanidad 1 

11 Vegetal y Suelos 2017 1 
3.3 Habilitación del portón que comunica el 

1 
CISVEB con la Sede Principal 2017 1 
3A Demarcación de la Zona Escolar sobre la vía 

11 Nacional 2017 
3.5 Ubicación del Departamento de Agronomía y 

1 
sala de Docentes en el CISVEB 2017 1j 2018 1 1 ' 
3.6 Reubicación del recurso físico de clase hacia el 1·1 1 

ISER 2017 abr i 
Número de Aulas asignadas 

1 

que suplan el horario diurno 
3.7 Asignar recursos físicos suficientes para el y laboratorios de acuerdo a Perma Perma Permanent 
Programa (Aulas y laboratorios) la capacidad nente 1 nente e 
4.1 Traslado y ubicación de equipos de Sanidad 

1 
1 

Vegetal y Suelos ubicados en el laboratorio de 

4. Control de Calidad y CISVEB a los respectivos 

Herramlent laboratorios 2017 1 
as, 4.2 Dotar de equipos y materiales el laboratorio 

materiales de Sanidad Vegetal Inclusión en el presupuesto 2017 2018 1 

elnsumos. 4.3 Dotar de equipos los laboratorios de Suelos Inclusión en el presupuesto 2017 2019 
Perma Permanent 

4.4 Herramientas, insumes y semillas 2017 1 nente e 

'~ 5.1 Acceder a estímulos para estudiantes que 
participen activamente en Semilleros y realicen 

~:>Dv Trabajo de Grado en la modalidad de Número de estudiantes que 20 
Investigación participen 2017 S 2018 1 10 2019 20 15 

1 ' 
¡¡,_ \ 5.2 Divulgación por parte de la Oficina de 

(' 
V1cerrectoría de Investigaciones sobre 

S. 
Convocatorias y plazos. 2017 2018 

Investigad 5.3 Activación de Revistas de Investigación y 

6n producción científica (libros, Manuales, Cartillas, 

~ublicacion~~ entre _otrosL ____ ~--~--~-- 2017 2018 ' 
1-------~-----~-------- - -¡----1--

5.4 Incluir dentro de la descarga académica horas 

1 1 para el desarrollo de Investigación 2017 2018 
5.5 Estimular la formulación de proyectos y la 

1 .1' 
consecución de recursos para investigación a 1 proyecto de Investigación 
nivel de programa anual Anual 1 .... -

-7~#4{/ 
//1 /) 1 1 M. 
Ot(~ 1 '< ~ ' ~!ffr ~ 





1 

1 

1 5.6 Cursos de formación en estadística, diseño 1 

experimental y producción científica 1 curso anual Anual 1 

6.1 Mantener la membresía a la Asociación de 
ACOFIA 2017 2018 ' 

6.2 Gestionar convenios y acceder a los beneficios 
de los convenios ya establecidos 2017 2018 ---- --1---------~------ --!------· --- ---- --1--··----· 

6. 
6.3 Generar mayor interacción e información con 

Egresados para acceso a empleo 2017 2018 
Interacción 

6.4 Desarrollo de un seminario internacional o 
Jornadas tecnológicas para la actualización de 
todo el programa 2017 2018 

6.5 Estimular la formulación de proyectos de 
interacción y de servicios Un (1) Proyecto Anual Anual 1 

7.1 Socialización del POA (Plan Operativo Anual) 

a nivel de programa Anual 1 

Semest 

7. 
7.2 Plan de Inversión ral 

Administra 
Semest 

1 

cl6n 
7.3 Informe de gestión ral 

7.4 Propiciar procesos administrativos sencillos, 
claros, oportunos y en línea 2018 ' 

7.5 Realizar procesos de contratación agiles, 

oportunos ven línea /' 2018 . ,--::;; X_ /2... # fL._ 

~ ' )L/.,~ -J'. /-'/.6P"l 
~ ~ ,.. -





,r:,;;:?_;{;}',,\ . ', ~~v Coo<col do A,;,;.00;, Código FGH-07 ,,02 1 

.. ···. kJo 3 Pagina 1 1 de í 

FECHA: - --'LS.. • -··-'-' -- • , --,....,- . 

No 1 NOMBRE DEL ASISTENTE 

1 

5 

6 

20 
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FGH-07 v.02 
Control de Asistencia 
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No NOMBRE DEL ASISTENTE CARGO DEPENDENCIA FIRMA 
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